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4,/ ASSOL — Associagdo de Solidariedade Social de Lafies &,

Relatorio de Gestdo referente ao ano findo em 31/12/2022

1 Introducdo

O Relatdrio de Atividades da ASSOL esta elaberado numa légica que evidencia as atividades desenvolvidas
COm e para as pessoas apoiadas nas vérias valéncias e os resultados que derivam dessas atividades, bem
como o que foi feito para assegurar as condigbes necessdrias ao desenvolvimento sustentdvel da Instituicdo.

Assim, fica a necessidade de fazer uma explanag¢do mais detathada das condicionantes financeiras de cada
uma das valéncias e das contas globais da ASSOL.

Responder a esta necessidade é o que se pretende com este Relatério de Gestdo que detalha a

informacdo financeira e completa o Relatorio de Atividades.

2 Relatério por valéncias
Em 2022, surgiu uma nova atividade / programas em determinadas vaténcias, para além das que jé se
encontravam em funcionamento nos anos anteriores, ficando agora com as seguintes:
+ |ntervengdo Precoce na Infancia (IP1);
s (Centro de Recursos para a Inclusdo {(CRi);
s Centro de Atividades Ocupacionais (CAQ) e (CAC II);
+  Foérum Sdcio Ocupacional (FSO);
+ Unidade Sécio ocupacional USO;
s Formacdo Profissional (POISE 246 e 0007);
» Centro de Recursos para a Qualificagdo e o Emprego (CRQE);
e lar de Apoio —José Pedro;
e INR{GAPRIC/ Alargar Horizontes), embora atenda um numero significativo de pessoas e tenha
um grande potencial de desenvolvimento tem um peso financeiro muito reduzido;
e Estagio Profissional / Insercdo / CEl +; g,

e Geral.

2.1 Intervengdo Precoce na Inféncia (IPl)

Esta € uma das unidades que enfrenta sérias dificuldades, pois o Acordo de Cooperagdo com a Seguranga
Social assinado em 2010 prevé apenas o apoio a 40 criangas, guando na realidade este ano apoiamos 119
criangas {2021: 96 criangas). Esta insuficiéncia de meios financeiros, impede o refor¢o da equipa técnica que
seria necessdrio, agravando-se as dificuldades de conseguirmos dar apoio as criangas em condigBes
aceitaveis.

A situagdo ndo € mais grave porgue a IPl é uma parceria com os servigos de salide, educagdo e seguranga

social que t&m recursos proprios afetos.
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Esta valéncia serve os utentes residentes nos concelhos de Oliveira de Frades, Vouzela, S. Pedro do Sul e

Tondela.

INTERVENGAD PRECOCE NA INFANCIA

Descricio 2022 2021 Variagio

Subsfidios, doagbes e legados 3 exploragie 5407628 5211504 1961,24
Formecimenitos e servigos externos {1144,98) {1324,44) 179,46
Gastos com pessoal (51089,20)  [39698,75) (1139045)
Resultado antes de depreciaglies, gastos de financiamento e Impostos 1842,10 11091,85 (9 249,75)
Gastos/reversdes de depreciagio e de amortizaglio {181,44) {180,51) 6,53)
Resultado operacional {antes de gastos de finantiamento e impostos) 1660,66 10910,94 (9 250,28)
- A 4 B e T f——— 7 = A Ty oo
kae_sultaﬂn_ liquide dp periodo 166066 108 i $ian)

2.2 Centro de Recursos para a Inclusgo {CRI)

No ano de 2022/2023, foi renovada a acreditagdo junto do Ministério da Educaco.

Esta valéncia apresenta o seguinte detalhe:

| PRMETIIRCHADO LY

! Desofigho 022 08 vanaghp
Subsidios, doaglies € legados 4 exploragie 21897452 228916,79  (5942,27)
Fornecimentos e servicos externos {5583,21)  {12056,52) 6473,31
Gastos com pessoal 222 953,62) (212316,67) (10 636,95)
Resultado antes de depreciaghes, gastos de financiamento e Impostos [9562,31) 4 543,60 (14 105,91}
{9562,31) 4 543,60 (14 105,91}

I_ . = A I,.;x R _|. . T .'l

d

A reduggo ocorrida na rubrica “Subsidio, doagBes e legados & exploracdo”, atualizac3o /correcdio em

2021 de valores reconhecidos em rendimentos em falta do ano anterior, situaciio que neste ano ndo se

verificou, a comparticipagdo do Ministério da Educacio é fixa e n3o é atualizada, embora o financiamento

para o ano letivo 2022/2023, inclua mais um agrupamento de escola — Vila Nova de Paiva, com o valor de

12 294,38¢€.

O incremento dos “Gastos com pessoal”, é resultado de atualizacBes salariais e diuturnidades dos

funcionarios afetos & valéncia.

Em resultado das variacdes nas rubricas de subsidios e dos gastos com pessoal, originou um resultado

negativo na valéncia.

=
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2.3 Centro de Atividades Ocupacionais (CAQ) (@%

No ano de 2022 mantiveram-se 0s resultados positivos, relacionados com o alargamento do Acordo de

Cooperacdo firmado em dezembro de 2017.

Esta valéncia apresenta a seguinte detalhe:

CAZ: - Diiveira de Fradas CHl - 580 Pecm Jo Sut
-  Descrigho 2022 4o 2021 ., Varigfo | 2022 ., 2021 ., Variagha
Vendas eservigos prestades 62309,50  81778,20 (19 468,70) 3015500 2197200 8183,00
Subsldios, doaglies e legados & exploragio 47353843 38140740 42 131,03 23102C,69 20804040 22980,29
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas 439,24y  (377,57) {4061,67) {1663,17) {519,79)  (114338)
Fornecimentos e servicos externas (90995,32) (26 452,76) {4542,56) (51428,17)  {4397570)  (7452,47)
Gastos com pessoal {298039,87) (243526,07) {54513,80)  [169287,93} (15713177)  (12756,16}
Outros rendimentos 1178548 679,40 4953,08 1141,50 221698 {1075,48)
Qutros gastos {992,83)  (1467,26) 474,43 - - -
Resultado antes de depreciagBes, gastos de financiamento & Impostos 103 166,15 138 154,34 (34 588,19) 39337,92 30602,12 8735,80
Gastos/revershes de depreciagio e deamortizagio (21982,05) (16334.29) (5. 647,76) [3380,19) [15223,65)  11843,47

Resultado operacional (antes de nm: de ﬂnln:llmemo e Impostns) ) m 182,10 1::1 £26, 15 40 635,95 35 957 73 15 378,46 zo 575,27

B T

Iecultaga lqUidodoparfoda. oL .

Em ambas as valéncias verificamos uma variagdo positiva na rubrica “Subsidios, doacdes e legados 3
exploragdo”, justificada pela atualizagdo do valor das comparticipagfes pagas pela Segurancga Social em 2022,
ficando atualmente a Instituicdo a receber mensalmente os seguintes valores:

» CAO Oliveira de Frades — Qliveira de Frades com um valor mensal de, 17 960,70 euros
{anteriormente 17.336,70 euros); e,
» CAOS. Pedro do Sul—Atualizacdo das comparticipagdes da Seguranga Social com um valor mensal

de, 17 960.70 euros (anteriormente 17.336,70 Euros).

> Estavariagdo também foi influenciada pelo pagamento de um apoio extraordindrio Unico de 2,1%

em dezembro, nas comparticipa¢cdes mensais com acordo de cooperacio.

Avariacdo nos resultados do “CAO-Oliveira de Frades”, é justificado, pelo:
* Aumento dos gastos com pessoal, em resultado, por um lado, das atualizagBes salariais, e por
outro, pela afetacdo de mais dois colaboradores & valéncia; e,
» Adicionalmente, assistimos a uma redugéo da rubrica “vendas e servigos prestados”, em resultado

da redugdo das vendas de artigos realizados nas oficinas;

Os resultados da Valéncia do “CAQ - S3o Pedro do Sul”, melhoram face ao ano anterior, devido &:
¢ Aumento da venda de novos artigos realizados nas diferentes oficinas, como velas e outros;
¢ Atualiza¢do de mensalidades de pessoas apoiadas; e,
e SituagBes que acabaram por ser superadas pelos aumentos dos gastos com pessoal, pelas

atualizagdes salariais dos funcionarios, inferior ao incremento nos rendimentos.
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2.4 Férum Sécio Ocupacional (FSO) V
Desta forma, apresenta-se de seguida o detalhe desta valéncia: @M
FORUM Séels - Dzupacionat - S50 Pedro do Sul
. ... ...~ [Descrgo 2022 2021 Variaglo |
Vendas e servigos prestados 9351,50 5718,00 3633,50
Subsidios, doaces e legados & exploracio 94715,13 83 664,60 11050,53
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas (799,92) (373,04) (426,88)
Fornecimentos e servigos externos {26 994,75) {22 438,93} {4555,82)
Gastos com pessoal {83601,08)  (58678,24) (24922,84)
Gutros rendimentos 534,00 2998,00 (2 464,00)
Cutros gastos {56,58) (56,58)
Resultado antes de depreclagdes, gastos de flnanciamento e Impostos {6 851,70} 10 890,39 (17 742,09}
Gastos/reversdes de depreclacdo e de amortizacio (8 308,90) {16 792,77) B 483,87
Resultado operacional {antes de gastos de financlamento e impostos) {15 160,60}  {5902,38) {9 258,22}
Resyltadoiguida do pyrjada i bneddee Wssr ey =aan)

A diminuigdo do resultado desta valéncia, deve-se a atualizacdo / afetagdo dos gastos com o pessoal
de acordo com o protocolo celebrado com a Seguranga Social, permitindo evidenciar uma correta afetagdo

de pessoal a valéncia.

Nesta valéncia verificamos uma variag8o positiva na rubrica “Subsidios, doagdes e legados a exploragdo”,
justificada pela atualizag3o do valor das comparticipacdes pagas pela Seguranca Social em 2022, ficando
atualmente a Instituigdo a receber mensalmente os seguintes valores:

» Forum de S. Pedro do Sul com um valor mensal de 7.223,04 euros (anteriormente 7.162,39
euros); g,
» Estavariacdo também foi influenciada pelo pagamento de um apoio extraordinario dnico de 2,1%

em dezembro, nas comparticipagbes mensais com acordo de cooperacdo.

A variacdo nas vendas e servigos prestados, foi influenciada pela:
»  Atualizagdo de mensalidades de pessoas apoiadas.

Estas variagBes ndo foram suficientes para fazer face ao aumento de gastos com o pessoal.
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2.5 Unidade Sécio Ocupacional (USO)

No dia 1 de julho de 2019 foi formalizada a transformagio do FORUM de Oliveira de Frades em USQ —
Unidade Sécio Ccupacional.

Esta val&ncia apresenta o seguinte detalhe:

Uso
Descriglio 2022 2021 Variagiio
Vendas e servigos prestados 215183,68  199373,92 15 809,76
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas (2 135,62) {1 039,63} (1 095,99)
Fornecimentos e servicos externos {49563,53) (47 010,84) (2 552,69)
Gastos com pessoal {148791,59) {166442,77) 17 651,18
Outros rendimentos 2834,21 4128,85 [1294,64)
Outros gastos {20,85) (8,74) {12,11)
Resultado antes de depreciacles, gastos de financlamento e Impostos 17 506,30 (10999,21) 28 505,51
Gastos/reversbes de depreciagio e de amortizagio {18 447,48} (21381,73) 2934,25
Resultado operacional {antes de gastos de financiamento e impostos) {941,18) (32 380,94) 31 439,76
Resulsado liquida do pacfodo _1Sa1ak) U352 ERe el 33439,78

No ano de 2022, a valéncia prestou servigo a 30 utentes {2021: 27 utentes), o que se traduziu numa melhoria
ao nivel da rubrica “Vendas e servicos prestados”, em 15.809,76 euros.

Adicionalmente, houve uma reafecta¢do de recursos humanos, com redugio de um colaborador, o que
permitiu uma redugdo dos gastos com pesspal em 17.651,18 euros.

Observa-se uma melhoria no resultado alcangado pela valéncia “USQ”, contudo, continua negativo em

941,18 euros.

2.6 Formagdo Profissional (FP}

No ano de 2022 decorreu a candidatura (POISE-246) com cursos a terminar, permitindo iniciar em
setembro a candidatura {POISE — 0007). A candidatura {POISE-149), terminou em janeiro de 2021, desta
forma, as variagdes nas rubricas devemn ser analisadas no conjunto das trés valéncias.

De seguida, apresentam-se os resultados gerados por cada uma das candidaturas:

- | SCiE i ¥ BISE- 143 I 703200 2057
o beeiao b2 231, Ve o 2022 gy 2021 . Varaglo oy 2022 e 2021, Vapiaglo
Subsidin, oy & lagados & explaragio 74708209 903 195,13 (116112,70} 930778 (9307,78) 263 672,01 - 26367201
Custodas vendidas e maté 135,85) {85,79} 5394 B
Fomecimentos e servicos externos 8872357 [00298,34) L5757 - - {30 662,28) {30662,28)
Gastos com pessoal [576190.20) [44649950) 7030930 - (131075,20) {131075,20}
Dutras gastos _(298277,17) (34167112) 4339395 [37,61) 337,61 [95923,80) - (95973,80}
ftado antes de dep gustos da aimp 2385564 2483530  ([179.74) - BBF0,17  {B970,17 £010,78 - §010,73
de d fio e de % [23855.64) (24 635,38) 779,74 1#497,30) 497,30 {6010,73) - (goiny3)
Itad | fantes de gaitos du [ = - - -
Aesukada Hqukio £o periada Fg ke

Os montantes apresentados na rubrica “Outros gastos” resulta dos apoios financeiros concedidos aos
formandos, nomeadamente: bolsas, subsidios de alimentacdo e outras gratificagbes, os quais sdo

subsidiados na totalidade.
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O financiamento desta unidade é feito na modalidade de custos reais contra a apresentacdo dos
comprovativos de despesa, por isso 0 objetivo € conseguir um resultado liquido nule. (@(IL

Esta valéncia contou com a 232 formandos em 2022 e 153 em 2021.

2.7 Centro de Recursos para Qualificagdo e o Emprego (CRQE)

O CRQE ¢é um protocolo com ¢ IEFP para o apoio 3 integra¢3o profissional das pessoas com deficiéncia
através de agdes de informacdo, avaliagdo e orientagdo para a qualificagdo e emprego - IAOQE / apoio &
colocagdo - AC/ acompanhamento pds-colocacio - APC,

Esta valéncia apresenta o seguinte detalhe:

CHOE

. Desenigho 2023 2031 Veriegle

Subsidios, doaghes e legados & exploragiio 125830,64 B81614,95 44 215,69
Fernecimentos e serviges externos (7595,65} (5585,48) (2010,17)
Gastos com pessoal {64132,16) (63 262,19} [B69,97)
Qutros gastos {10454,65) (5 184,99) (5 269,66)
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financlamento e impostos 43 648,18 7 582,29 36 065,89
Resultado operacional {antes de gastos de financiamento e impostos) 4364818 758229 36 065,89
esqitads Uauido o pailade : (58038, 3608500

Verificou-se um aumento das utentes nesta valéncia, passando de 172, em 2021, para 302 em 2022,
justificado pelo aumento do nimero de encaminhamentos feitos pelos servicos de emprego, e do fim das
restricBes provocadas pela pandemia COVID 19.

Ao contrario da formaggo profissional, o financiamento é feito pelo modelo de custos unitdrios, o que
permite gerar resultados positivos.

A atribuigdo dos apoios é em fungo do tipo de medida, respetivamente:
e [AOQE —75% do |AS, por cada pessoa apoiada;
e APC-1,25 do |AS, por cada pessca apoiada;
e AC-15dolAS, por cada pessoa apoiada;
Os montantes apresentados na rubrica “Outros gastos” resulta dos apoios financeiros concedidos a

pessoas apoiadas, nomeadamente bolsas, subsidios de alimentacdo e outras gratificagdes.

2.8 Lar de Apoio José Pedro

As instalagBes do Lar de Apoio José Pedro estdo sediadas em Caveirds de Cima, Cambra - Vouzela, e
acolhem 8 pessoas.

0 acordo de cooperagdo celebrado com a Seguranca Social comparticipa os 8 utentes e foi atualizado no
ano 2022, passando de 6 541,60 euros para 6.777,12 euros, mensais, que se continua a mostrar insuficiente

para fazer face aos gastos suportados.
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Esta valéncia apresenta o seguinte detalhe:

Lar de Apoio
) : Descriglio 'o2022 021 .. Variaglo
Vendas & servigos prestados 15151,75 14 425,00 726,75 .

Subsidios, doagBes e legados b exploragio 87 168,55 78 499,20 B 669,75
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumldas (2 004,54) (1 659,41) {345,13)
Fornecimentos e servigos externos (18 167,37) (12 029,60} (137.77)
Gastos com pessaal (83 675,44) (82 177.46) {1498,98)
Outros rendimentos 3,00 3,00
Itado antes de d < §astos de e impostes {2 524,65) (9 942,27) 7 417,62
Gastos/! de deprediaciio e de amortizacio (317344} {3.039,92} {133,52)
Resultado operacicnal {antes de gastos de fi & Impostas) {5 598,09} (12 982,19} 7 #84,10
Besutaddliquidpdaperidn = . - - 0 - o oo R e i

2.9 INR — Instituto Nacional de Reabillitacdo (GAPRIC-Alagar Horizontes)

Em 2022 o INR - Instituto Nacional de Reabilitagdo através do seu programa de apoio a projetos, aprovou
uma candidatura, & medida “Alargar Horizontes”, com a atribuigdo de uma comparticipacio de 2.429,59
euros.

Esta valéncia apresenta prejuizo, porque estes projetos ndo sdo comparticipados na totalidade da
despesa, mas sim em 49,87% para a area tematica C, por se tratar de um projeto inclusive de promoc2o da
participagdo, ludica e recreativa, podendo ser realizado em coldnias de férias.

O projete do GAPRIC ndo foi aprovado, embora a ASSOL tenha dado continuidade ao servigo de apoio as
pessoas apoiadas.

Esta valé&ncia apresenta o seguinte detalhe:

IR GARRIC - Alrgar Horganies

. bessriggo. o022 2021 Variagho

Subsidios, doagies e legados a exploragic 2424,59 4 076,89 (1 652,30)
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas {63,85) 63,85
Fornecimentos e servigos extemnos {3942,93) (2 864,46) (1 078,47)
Gastos com pessoal {5 615,59) {5959,88) 4 344,29
Resultado antes de depreciagBes, gastos de financiamento e impostos {7 133,93) (8 811,30) 1677,37
Resultado operacional {antes de gastos de financlamento e Impostos} {7 133,93) (8 811,30) 1677,37
Resyltado llauido dd perlode | ipassen  waiiso)  ieizal

2.10 Estdgio Profissional / Insercdo

Esta valéncia apresenta o seguinte detalhe:

Estigic Insercdc/Profissional / CEF +

... Descrigho 2022 2021 Variaglo |

Subsldios, doactes e legados a exploracao 15 101,31 3858,40 11242,91
Fornecimentos e servicos externos {938,85) (614,32) {324,53)
Gastos com pessoal {11001,05) {5299,59)  (5701,46)
Outros gastos {2 009,75) (2 009,75)
Resultado antes de depreclacdes, gastos de financiamento e impostos 1151,66 (2 055,51) 3 207,17
Resultado eperacional {antes de gastos de financlamanto e impostos) 1151,66 (2 055,51) 3207,17

“ Ty 3

EResuItado quu]do do periodo




6/ ASSOL — Associagdo de Solidariedade Social de Lafbes g,

Relatorio de Gesidio referente ao ano findo em 31/12/202 4

Esta valéncia inclui as medidas de apoio do IEFP & contratagdo de pessoas em situacdo de desemprego
através do programa (CEl +}, e & realizagdo de estagios profissionais / medidas de conversdo de contratos de
trabalho. As diferentes medidas traduzem-se no seguinte:

s Medida de estdgio profissional, foi financiada pelo valor de 9 382,41 euros, tendo sido atribuido
o valor de 2.400,00 euros de prémio emprego ATIVAR para o periodo de 12 meses, apartir de
data de realizag&o do contrato de emprego, com inicio em novembro, sendo reconhecido o valor
de 400,00 euros, referente ao ano 2022;

* Medida Mares foi reconhecido o valor de 865,10 euros, por acerto final do programa;

= Contrato “Emprego Inser¢do CE| +”, terminou no ano, com a comparticipacio total de 526,56
euros;

* Medida “Converte +”, no valor de 2 352,24 euros, referente a 25% do valor de 9 408,84 euros,
pela conversdo de contratos de trabalhe a termo para contrato sem termo;

* Medida estégio insergdo obteve um prémio no valor de 1 575,00 euros, por ter sido contratado

0 estagiario;

2.11 Geral

Nesta valéncia estdio reccnhecidos todos os rendimentos e gastos que pela sua natureza ndo sio
especificos de qualquer uma das valéncias anteriormente apresentados, tal como nos anos anteriores

engloba os seguintes rendimentos e gastos:

Rendimentos:

- Venda de livros e velas, entre outros produtos;

- Quotizacgdes dos socios;

- Subsidios recebidos ndo abrangidos pelas outras valéncias;
- Donativos;

Revers&es — perdas de imparidade;

Gastos:
- Fornecimentos e servios externos ndo afetos as valéncias com comparticipacio;
- Gastos com pessoal referentes a formacdo profissional e Fundos Gestiio Compensagdo Trabalho;

- Outros gastos de montantes reduzidos.
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Esta valéncia apresenta o seguinte detalhe: _
Geral {vaiénoa 605, £ 606 £ Erasmus)
2022 2021 Variagdo

11 Descri¢io

Vendas e servigos prestados 29950,12 524841 2470171
Subsldios, doagbes e kegados & exploragio 25886,51 60772,68 (34 88617)
Variagdo dos Inventdrios da Producao {152,53) (861,16) 708,63
Custo das mercadorias vendidas e matérlas consumidas {3 199,54) (684,16) {2 515,38}
Fornecimentos e servicos externos (38158,49) (35499,14) (2 659,35)
Gastos com pessoal (13281,20) (2110,85) (11170,35)
Imparidades de dividas a receber {perdas / reverses} 130,00 350,00 {220,00)
Qutros rendimentos 2413521 41794,88 {17659,67)
Outros gastos {14 970,60} {10 326,64) {4 643,96)
Resultado antes de depreclaglios, gastos de financlamento & Impastos 10 339,48 58 684,02 (48 344,54)
Gastos/reversdes de depreclagio e de amartizago {630,76) @14,79) 184,03
Resultado operacional (antes de gastos de financlamento e impostos) 9 708,72 57 869,23 (48 160,51}
Juros e rendimentos similares obtidos 20,00 {20,000
Juros e gastos similares suportadas (3191,63) (2276,81) {914,82}
Bestiadovouidpgiobertode . - T T "L 5 T T s e sk sa2,0 8 sl anl

No ano de 2022, as principais variacGes desta valéncia foram as seguintes:

> Vendas e servicos prestados: o incremento na rubrica é justificado pela venda de artigos
realizados nas oficinas, prestagdo de servigos especializados & Escola Profissional de Vouzela,
Escola Profissicnal de Carvalhais; protocolo com a Camara Municipal de Oliveira de Frades
relativo ao gabinete das comunidades. Para além disso, foi continuado o protocolo com o
municiplo que visa a selegdo e recrutamento de profissionais, devidamente habilitados, para
iecionar Atividades de Enriguecimento Curricular (designadas AEC’s) no primeiro ciclo do ensino
bésico no concelho de Oliveira de Frades. Estes profissionais sdo contratados pela Instituicio em
regime de prestagdo de servigos, sendo este gasto reembolsado pelo municipio, acrescido de um
rendimento mensal de 75 Euros, relativo a comparticipa¢io das despesas administrativas. Este
rendimento no ano transtato estava refletido na rubrica de subsidios, doacBes e legados
exploragdo, dai resultar esta variacdo positiva.Para além deste protocolo com a Cidmara Municipal
de Oliveira de Frades, teve inicio em junho o Gabinete das Comunidades, para apoio 4 integracdo
de imigrantes/migrantes que pretebderem residir e trabalhar no concelho de Oliveira de Frades.
A Assol disponibiza um técnico, obtendo um apoio mensal de 1000€, para fazer face aos gastos
incorridos.

> Subslidios, doagBes e legados & exploracio: a reducio deve-se, essencialmente, no presente ano
de 2022, ao Programa Erasmus ndo se encontrar ativo, contrariamente ao sucedido no ano
transato que se procedeu ao reconhecimento do subsidio no montante de 14.500,28 euros, bem
como pela transferéncia de rubrica dos servigos referentes as AEC,s, estarem a ser evidenciados

este ang, na rubrica “Yendas e servigos prestados”, contratiamente ao ocorrido em 2021.

10
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» Fornecimentos e servicos externos: conforme referido no ponto acima, nesta subrubrica foram
reconhecidos os recibos verdes emitidos pelos professores contratados no dmbito do protocolo
AEC’s celebrado com o Municipio de Qliveira de Frades; reflete também as deslocacdes, estadas @‘J

e transportes referentes ao pessoal, no dmbito do projeto de Erasmus;

» Outros rendimentos: a variagdo desta rubrica deve-se 3 diminuigiio de rendimentos
suplementares, nomeadamente servigos sociais, venda de artigos das oficinas de encadernagio,
curso online, protocolo de cooperagdo, venda de energia e outros. A diminuigdo é justificada
também pela redugdc dos rendimentos em investimentos ndo financeiros, pelo facto de, no ano
anterior, a ASSOL ter recebido uma indeminizagdo relativo ao sinistro ocorrido no Lar de Apoio,

resultante de intempéries, situagdo ndo ccorrida em 2022.

No ano ocorreram recebimentos resultantes de processos em tribunal referentes aos donativos
recebides ao abrigo do disposto no artigo 2812 do Cddigo de Processo Penal, bem como

reembolsos de IRS e juros obtidos através dos depdsitos a prazo.

> Outros gastos: 0 montante reconhecido nesta rubrica resulta, essencialmente de quotizacdes,
correcdes de exercicios anteriores, taxas referentes a transagbes bancarias (TPA), no mentantes

de 1 280,00 euros, 10 590,46 euros e 1 521,02 euros, respetivamente.

11
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3 Demonstragdes financeiras

3.1 Balancete referente a 31 dezembro 2022 @%«

O balancete do “razdo” da Instituigdo a data de 31/12/2022, antes de apuramento do imposto,

apresenta o seguinte detalhe:

orta _ foemegae & loepde Joesms . isaideaDimite Meaide s crdis
11 Calxm - = 115 D48,43 113 lﬁ.ﬂ 1 573,82 0,00
12 DapSaktos & ordem 3 338 870, 10! 3 138 818,85 200 D&, 15 D,00]
13 Qutros *gglllﬂl banchrion 400 000, 00! 300 00D, 50| 100 000, 00| 0,00
Fil Cllsntes » Ltentes 383 436,19, 360 B71.11 22 750.49l 188,41
Fomscedans: 442 089,54 467 037,15 2 314,85 27 252, 45|
23 Pkl 1 572 755,20 1572 10520 G50, 00| 0,00
24 Ewntado & outras sntes pliblicos 409 AEB, 18| 652 284,21 2 552,48 45 357,72
25 Financlarmanton obtidaa 33 853,17 185 424,35 0,00 151 571,18]
% Funds J domds / { mamhrs 20 630,50 15 253,00 18 352,75| 12 978,25/
27 Outras cumlamnhﬂuﬁzlwr 3218 133,713 2 787 344,88 T31 183,17| 280 388,32
28 Di 17 468,54 41 671,35 B 757,88 33 979,60
Eal Compras 11 058,73 11 095,73/ 0,90 0,00}
|22 [Mercadorian 1078421 582027 5153.04 _o,00
24 » Intermiédios 4 385,55 3 285,04, 3 118,61, 0,00/
|3 [Reclassificaghs & ieguiarizacho de i ios & scthos 274321 274321 0,00 0,00
41 L 17 308,25/ 1 857,35] 15 608,81 0,00/
43 Activos fixos tangivels 2 676 241,08 1870 630,38/ 2 518 200,40| 1 610 549,70,
44 | Activas imtungheis 3 .250,87 2 768, D4} 3 230,87 2 768.04
46 Immatimentos #m cuo 8 073,10 1 118,00} 7 858,10 0,00
55 R arvmn 0,00 SED DBS, TR .00 880 BES, 78
56 l. 155 648,38 365 B4, 18] 155 €45, 38| ‘385 848,16
50 |Outres vrisgbes nas fundas i 0 458,50 184 355,47 0,00 174 B6D,96)
&1 '‘Custo das wandides & des matéran 1B“1,U__2_i 5 163,04 14 277.86 0.00
82 Fomavimentos » senvigos sxtemos 423 077,61 8 178,51 414 898,10 0,00
a3 ‘Gastos com o Pessoal 1881 644,28 222 209,13 1659 335,12 2.00
B4 Gastoa da a du amartizagic 85 570,82 0,00/ 85 570,63 0,00]
1] Cutrea gaston 424 205,35, 1483,12 422 708,23 0,00]
69 Gastos da 3191,63 0, 00 3 181,683 0.00
kil Vendes 0,00, 104, 54/ 0,00 100,54
2 s senigos 24 360,85; 88 253,70 0.00 351 863,01
73 VarlegBes nos iae da produgiic 3 268,04] 3 116,61 162,53 0,00
75 Subskics, doag et @ leghdos 3 25 O7E,08] 2 354 567,55| 2.00 2 320 481,49
75 Reversdes 0,00( 130, 00| 0,00 120,00
bil Chatres endimanton 1 603,00| 41 838,40 0,00 40 433,40
a1 Iiquido do perfodo 162 196,21 162 160.31 0,00 02.09
Totals 10 110 09F, 18 110 o868, 98 & 499 150,18 & 499 185,15

3.2 Andlise 3 Execug8o Orcamental

Apresenta-se de seguida a execugdo orgamental do ano de 2022 por rubrica:

fabrics Temastinz, | S| (Ve varado
71 Vendas 108,54 594,00 (485,46)  -81,73%
72 PrestagBes de servigos 361 993,01 285 404,50 76 588,51  26,84%
ri  VarlagBes nos Inventdrios da produgso {152,53) 0,00 {152,53)
75 Subsidios, doagBes e legados & explora¢so 232949148 2159 523,50 169 967,92 7.87%
76  Reversio de Perdas por Imparidade 130,00 0,00 130,00
T Outros rendimentos 40 433,40 34 927,00 5 605,40 15,77%
79 Juros, dividendos e outros rendimentos simllares 0,00 13,00 (13,00} -100,00%
Total dos Rendimentos 273200391 2 480 462,00 252 027,37 10,16%
81  Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumlidas 14 277,88 5 730,00 8 547,88 149,18%
&2 Fornecimentos e servigos externos 414 899,10 367 803,50 4709560 12,80%
i1 Gastos com o Pessoal 1659 2335,13 1512 165,50 147 169,63 9,73%
&4  Gastos de depreciagio e de amortizagio 85 970,63 120 358,00 {34 387,37) -2857%
65 Perdas por imparidade 0,00 3 000,00 3 000,00} -100,00%
68  Outros gastos 422 706,23 456 811,00 {34 104,77)  -747%
&9 Gastos de financl 3191,63 2179,00 101263 4647%
Total dos Gastos 2 600 380,60 2 468 047,00 132 333,60 5,36%
Resultado Liquido do Perido 131 623,31 12 415,00 119 208,31  960,20%

Ao nivel dos rendimentos assistimos a uma variacio positiva, no montante de 252.027,37 euros, face ao

previsto em sede de crgamento.
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Nos gastos assitiu-se a uma variagdo negativa face ao previsto no orgamento, no montante de 132.333,60

euros, face ao previsto, o que contribuiu de forma decisiva para a obtengio de um resultado liquido de

131.623,31 euros. i

3.3 Posicdo Financeira

De uma forma detalhada, pode-se avaliar a posi¢do financeira da ASSOL através da analise dos seguintes

itens do balanco:

S Variagéo
ATIVO 31-12-2022 31-12-2021 2021 - 2022
Atlvo ndo corrente 831 450,54 43,39% 854 288,36 46,54% {22 837,82)
Ativo corrente 1084 942,11 56,61% 981 221,35 53,46% 103 720,76
Total Atlve 1916 392,65 1 835 509,71 100,00% 80 882,94

Variagdo
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO 31-12-2022 31-12-2021 m 2021 - 2022
Fundos patrimoniais 1377 647,76 71,88% 1255 523,04 BE 400 122 124,72
Passivo ndo corrente 119 999,88 6,26% 151 428,46 B.25% (31 428,58)

Passivo corrente 418 745,01 21,85% 428 558,21 13,35% {9 813,20)
Total Capital Préprio e Passivo 1916 392,65 4 1835509,71 100,00% 80 882,94

Verifica-se uma diminuigdo no “Ativo ndo corrente” decorrente do efeito liquido do reconhecimento dos
gastos de amortizacBes e depreciagBes, no periodo, no montante 85.970,63 euros, dos investimentos em
ativos fixos no montante de 61.595,35 euros e da contribui¢des para o Fundo de Compensacio do Trabalho

no montante de 1.652,81 euros.

O incremento observado na rubrica “Ativo corrente” deve-se, principalmente, 3 variagdo dos montantes
a receber relativos ao projeto “POISE”, para fazer face aos gastos ja incorridos/reconhecidos serem
superiores ao ano anterior (houve mais atividades com o afiviar das restrigdes impostas pela pandemia COVID

19), que serdo recebidos no ano 2023,

A varia¢do nos “Fundos patrimoniais” deve-se ao resultado obtido no ano e a imputacio de subsidio ao
investimento a rendimento do ano, utilizando como critério a taxa de depreciacdo praticada aos bens

subsidiados.

A variacdo do “Passivo ndo corrente” deve-se ao cumprimento dos pagamentos ordindrios dos

financiamentos obtidos no ano de 2018.

13
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3.4 Rendimentos, Gastos e Resultados

Segue-se 0 mapa comparativo da evelugdo dos Rendimentos e Gastos nos anos de 2022 e 2021:

Descrictio 2022 2021 AAbsoiuta 2 &M % facea
2021
Vendas e prestac®es de servigos 362101,55€ 328515,53¢€ 33 586,02 10%
Subsidios, doagBes e legados & exploragio 232949149€ 2095469,26€ 23402223 100%
Reversdes de imparidade de dlvidas a receber 130,00 € 350,00€ [(220,00) 200%
Outros rendimentos 4043340 € §7931,11€ {17 497,71} 300%
Jures e rendimentos simllares obtidos 0,00 € 20,00 € [20,00) {100%)

2732156,44 2482 285,90 245 870,54 10,07%

Yarlagdo nos inventérios da produgio 152,53 € 861,16 € (708,63) (82,29%)
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas 14 277,88 € 4 807,24 € 9 470,64 197,01%
Fornecimentos ¢ servigos externos 414 899,10 € 367 151,53 € 47 747,57 13,00%
Gastos com pessoal 1659335,13€ 1487 103,74€ 172 231,39 11,58%
Gastos de depreclagles e de amortizagies 8597063 € 98 900,75 € {12 930,12) {13,07%}
Outros gastos 422706,23€ 358 996,36 € 63 709,87 17,75%
Perdas de Imparidade de dividas a receber 0,00€ 0,00 € 0,00 0,00%
Juros e gastos similares suportados 319163 € 2276,81€ 914,82 40,18%
Aumentos de provisdes 0,00€ 0,00€ 0,00 0,00%

2 600 533,13 2 320097,59 280 435,54 12,09%
Resultado liquido do perfodo 131 623,31 162 188,31 (30 565,00) (18,85%)
Cash Flow 217 594 260 739

A Instituicdo no ano de 2022 teve um resultado de 131.623,31 euros, por isse inferior ao resultado

alcangado no ano anterior, em 30.565,00 euros,

Evolugdo dos Rendimentos

2500 000,00 £
2000 000,00 €
1500 000,00 £
1000 000,00 €
500 000,00 £
O00¢€ . -
YVandrs Suhsidios, Reversbesde Dutros lwose
= = e dogbese Imparkadede rendimeros rendimenmos
e lagucinn i tivides & similres
expiora 3o recebar obtidos
w2522 w202%

Da comparagdo da evolugdo dos Rendimentos, importa realcar o seguinte:

» O aumento das “Prestagbes de servigos” estd diretamente relacionado com o aumento do niimero de
utentes na valéncia USO (ver nota 2.5), e da valéncia “Geral Valéncia 601 / 606 / Erasmus”, pela venda
de produtos, presta¢do de servigos especializados ao abrigo de protocolos com escolas profissionais e
pela transferéncia do rendimento referente as AEC,s, refletido no ano transato na rubrica de subsidios,

bem como pelo acréscimo de rendimento originado pelo projeto — gabinete das comunidades

» O aumento dos subsidios deve-se a atualizagio por parte da Seguranca Social, das comparticipagdes
mensais as valéncias com acordo de cooperacio e pelo aumento da execugio do programa POISE face
a0 ano anterior.
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Evolugiio dos Gastos
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Da comparacio da evolugdo dos Gastos, importa realcar o seguinte:

» Em comparagio com o ano de 2021, os Gastos com o Pessoal aumentaram devido & atualizagdo do
salario minimo nacional, bem como a atualizacdo das tabelas salarials, progress@ies de carreira

profissional e diuturnidades.

» Combustfveis: o acréscimo dos gastos nesta rubrica ¢ justificado, primeiramente, pelo aumento dos
pregos provocados pela inflagdo, agravada pelo conflito entre Russia-Ucrdnia, e aumento das

deslocagtes efetuada pelos técnicos das varias valéncias;

» Trabalhos especializados: a variagdo é justificada pela retoma das atividades, com recurso a prestacdo
de servigos externos, nomeadamente servigos de suporte de consultoria e manutenc¢do de software de
gestdo e hardware; servicos de engenharia e arquitetura, e assessoria técnica na drea da contratagdo

publica;

4  Perspetivas futuras

O balanco e os resultados liquidos do exercicio de 2022 sdo demonstrativos da sustentabilidade da ASSOL
e da sua capacidade para dar cumprimento ao Plano de Médio Prazo para os anos de 2020 a 2025 aprovado
no final de 2019.

O Programa de A¢do para o ano de 2022 previa a construgdo do novo refeitdrio, o qual ja tém uma
candidatura aprovada ao programa PARES — Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais,
com a comparticipacdo publica no valor de 321 600€. Esta construgdo terd inicio nos meses de abril e maio
do ano 2023, com um prazo de termino de 12 meses. A empreitada para a construgdo foi langada pelo custo
de 650 000€, acrescendo iva a taxa legal em vigor. A restante comparticipa¢do serd suportada por fundos

proprios da instituigdo, prevista no or¢amento de 2023.
15
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Para além desta candidatura, existem mais 3 candidaturas a aguardar aprovacdo, nomeadamente:
» Requalificacdo do lar de apoio, ao abrigo do PRR;

* Aquisicdo de uma habitacdo para uma Residéncia de Autonomizacdo e Inclusdo, também ao
abrigo do PRR;

s Requalificacdio de uma habitag8o, sita em Pereiras, freguesia de Pinheiro de Lafes;

No que se refere a equipamento de transporte, vai ser adquirida uma viatura transformada de 9 lugares, ao
abrigo da candidatura ac BPI - La Caixa, como também duas viaturas ligeiras previstas na candidatura 007

da formagdo profissional.

Acreditamos que a ASSOL mantém intactas as suas capacidades para levar a cabo esses investimentos e
para levar a cabe a sua missdo de contribuir para a consolidagdo de uma sociedade mais justa e mais inclusiva

das pessoas com deficiéncia e das pessoas com doenca mental crénica incapacitante.

5 Aplicagdo do Resultado Liquido

Propomoes que o Resultado liquido do ano de 2022, no montante de 131.623,31 euros, seja aplicado na
rubrica “Reservas”, para refor¢o dos Fundos préprios e autofinanciamento dos investimentos que se

perspetivam realizar.

6 Gestdo de riscos financeiros

Os riscos financeiros sdo imediatos e a longo prazo.
Uma gestdo conservadora seguida ao longo dos anos pelas varias direglies, fez com gue os riscos

financeiros a que a ASSOL estd exposta sejam neste momento baixos.

A curto prazo os riscos mais relevantes serde:
a} RISCO DE ATRASO NO REEMBOLSO DE DESPESAS REALIZADAS

i} Os reembolsos da Formacdo Profissional correram em 2022 bhastante bem, mas subsiste a

ameaca de novos atrasos.
Para minorar estes riscos & essencial:

e Ter uma participa¢do forte nos movimentos de tipo federativo que podem dialogar com

os financiadores; nomeadamente na FORMEM e na FNERDM; e,
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e Melhorar os procedimentos internos para poder responder rapidamente e com eficdcia

as solicitacBes dos financiadores,

[

ii} Créditos sobre Clientes e pessoas apoiadas

Para evitar atrasos no pagamento das comparticipagBes familiares, foram implementados
procedimentos de controlo mensal dos atrasos, que ao serem verificados, os diretores técnicos

desencadeiam a¢des junto das pessoas apoiadas ou suas familias.

b}  RISCOS DE MERCADO

i} Risco de Taxa de Juro

Os créditos destinam-se a investimentos em bens imdvels e equipamentos e foram contratados
com taxas fixas e sé uma alteracdio significativa das condi¢cdes do mercado financeiro seria

problematica.

Assim, ndo se afiguram riscos de mercado significativos ao nivel da taxa de juros para a Entidade.
¢} RISCO DE LIQUIDEZ

A grande ameaca a liquidez da tesouraria continua a ser, pelos montantes envolvidos, os atrasos

nos reembolsos das despesas efetuadas com a Formagio Profissional.

Para reduzir a exposi¢do a esse risco procura-se manter um funde de maneio elevado o que passa
nomeadamente pela gestdo da liquidez existente através de aplicagBes que podem ser

movimentadas quando necessarias.
d) RISCO A LONGO PRAZO

Estdo associados sobretudo a possibilidade de alteraces nas politicas de apoio as pessoas com

deficiéncia que alterem os modelos de financiamento da atividade.

A forma de minorar estes riscos serd manter uma participagio ativa no movimento federativo
para podermos influenciar as politicas e antecipar os cenarios futures, para poder fazer as

adaptagbes necessarias em tempo Util.
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7  Acontecimentos ap6s a data do balango

7.1. Autorizagdo para emissdo

As demonstracBes financeiras foram aprovadas pela Diregdo da ASSOL no dia 20 de mar¢o de 2023. No
entanto os associados poderdo em Assembleia Geral ndo aprovar as presentes demonstragdes e solicitar

alteracBes.
7.2. Atualizac8io da divulga¢do acerca de condigBes & data do balango

Entre a data do balango e a data da autoriza¢3o para emiss3o das demonstragBes financeiras ndo foram
recebidas quaisquer informacdes acercas de condigBes que existiam a data de balango, pelo que ndo foram
efetuados ajustamentos das quantias reconhecidas nas presentes demonstrages financeiras ou realizadas

divulgacBes.

Com o continuar do conflito entre a Russia e a Ucrania, assiste-se a um continuo aumento dos pregos dos
fatores energéticos {petréleo, gds e eletricidade) e dos produtos alimentares, por consequéncia, € expectavel

gue durante a ano de 2023, persista 0 aumento generalizados dos pregos.

Para enfrentar estes riscos a ASSOL conta com resultados econdmicos e financeiros equilibrados, mas
também com a colaboragdo dos financiadores e dos cerca de 418 parceiros, que em conjunto 530 uma
garantia da capacidade da ASSOL continuar a desenvolver as suas atividades apesar da provével crise

econdmica.

A Entidade n3o estd exposta diretamente aos efeitos da Guerra, pois a sua atividade é desenvolvida no

territdrio nacional e o seu principal parceiro sdo Instituigdes do Estado.

8 Divulga¢Bes exigidas por outros diplomas legais

A ASSOL nio apresenta dividas ao Estado e a Seguranga Social em situagdo de mora.
As demonstragdes financeiras foram preparadas no pressuposto da Instituicdo em continuidade.

A celeridade no recebimento das comparticipagdes recebidas da Seguranga Social, e o facto de serem
processadas tendo por base apenas o N2 de Utentes afetos a cada valéncia, € também um fator de seguranga

financeira para a Instituigdo e que Ihe permite assegurar o pressuposto da continuidade.
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A Dire¢3o confirma que a data de 31 de dezembro de 2022, para além dos factos mencionados em

9 Termo de Responsabilidade

anteriores notas e na nota 15 do Anexo:

e Para além das divulgadas no Anexo, ndo existem quaisquer responsabilidades com garantias,

hipotecas e penhores a favor de terceiros;

e N30 existem processos concluidos ou em curso (em fase de recurse hierdrquico ou judicial) contra
a Instituicio, decorrente de levantamentos processuais referentes a contingéncias fiscais, legais
ou laborais, ou de outra natureza, para os quais a Instituicdo, no dmbito da NCRF-ESNL, seja
obrigada a constituir ou divulgar as respetivas responsabilidades nas suas demonstragbes

financeiras.

10 Outras informagdes

Face ao histdrico e acs acordos de cooperagdo em vigor, a Diregdo acredita que estdo criadas condicdes
para que a ASSOL prossiga um desenvolvimento devidamente sustentado pelo que as demonstragdes
financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade da Institui¢do a longo prazo.

O maior capital da ASSOL, neste momento, € o reconhecimento social do trabalho desenvolvido tanto a
nivel local, que se reflete no nimero de parcerias que com entidades locais, bem como o reconhecimento
da ASSOL pelos colegas, que atuam no nosso setor, como também petas entidades financiadoras como uma
entidade de referéncia.

Esta & a maior garantia da sustentabilidade futura que se sustenta na melhoria continua da oferta de
servigos e da qualidade dos mesmos.

A ASSOL renovou, em janeiro de 2020, a Certificacio EQUASS de Exceléncia em Servigos Socials sendo

uma das poucas entidades que em Portugal e na Europa que detém essa certificagdo nesse nivel,
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11 Considerag¢des finais

Apresentam-se, de seguida as demonstragdes financeiras relativas ao ano findo em 31 de dezembro de
2022, que compreendem o Balanco, a Demonstrac8o dos Resultados por Naturezas, a Demonstraggo das
AlteragBes nos Fundos Patrimoniais, a Demonstragdo de Fluxos de Caixa e o Anexo, as quais foram
autorizadas para emissdo na presente data, e serdo posteriormente remetidas a Assembleia Geral, a qual

dispde de poderes para as aprovar, alterar ou rejeitar.

Oliveira de Frades, 20 de margo 2023
A Diregdo
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{Gil Antdnio Férreira de Almeida - Presidente)

& )

{Eugénia Maria da Rocha Liz — V|ce-presndente)

{Carla Inés Pereira de Melo - Secretdria)

Codn A5

(Car;yloguelra Antunes - Tesoureiro)
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v (I\)lérro do Carmo Pereira - Vogal)
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